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ASOCIACION MADRILENA DE EMPRESAS PRIVADAS DE ENSENANZA

ESTATUTOS

TITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITOS

Articulo 1:

1. La Asociacion Madrilefia de Empresas Privadas de Ensefianza, esta constituida y se rige por los
presentes Estatutos y por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno dentro de
Su respectiva competencia, de conformidad con lo dispuesto en la ley 19/1.977, de 1 de abril y en el
R.D. 873/1.977, de 22 de abril.

2. Su constitucion y organizacion responde a criterios democraticos y participativos. La Asociacion goza
de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, y carece de a&nimo de lucro.

Articulo 2:

1. La Asociacion Madrilefia de Empresas Privadas de Ensefianza tiene su domicilio en C/ Marqués de
Mondéjar, 29-31; 12 planta, 28028 — MADRID

2. La Sede Social podréa trasladarse por acuerdo de la Junta Directiva, que, asimismo podra autorizar
la creacion, instalacién, apertura y cierre de locales, oficinas dependencias y servicios en lugares
distintos al domicilio social.

Articulo 3:

La Asociacion desarrollara sus actividades en la Comunidad de Madrid y tendré& una duracién indefinida.
Articulo 4:

1. La Asociacion asume y representa los intereses de los empresarios titulares de centros docentes

privados de ensefianza, sin limitaciones en cuanto se refiere a sus fines estatutarios.

TITULO II. FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 5:
La Asociacion Madrilefia de Empresas Privadas de Ensefianza tiene los siguientes fines:

1. Promover y defender el derecho a la libertad de ensefianza reconocido en la Constitucion Espafiola
y en los Pactos y Convenios Internacionales suscritos por Espafa.

2. Defender la libertad de creacién y de direccion de empresas e instituciones privadas de ensefianza.

3. Defender la legitima autonomia y la identidad pedagégica, y de empresa de las integradas en la
Asociacion.

4. Representar a sus miembros en la defensa de sus intereses pedagogicos, empresariales
econdmicos, sociales, laborales o de cualquier otra indole ante los organismos publicos y privados.

5. Velar por el prestigio de las empresas de ensefianza y la defensa de su dignidad social.
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6. Colaborar y gestionar con las autoridades publicas, organizaciones sindicales y entidades privadas
en todo lo concerniente a la gestién de la actividad educativa dentro de un ambito territorial.

7. Trabajar para la erradicacién de la pobreza, el desempleo y la exclusién social, mediante proyectos
de cooperacion internacional para el desarrollo, basado en criterios de solidaridad, equidad, eficacia,
interés mutuo y sostenibilidad. Promover igualmente la integracién de los discapacitados en la vida
activa.

8. Fomentara el uso responsable del medio ambiente, asi como las cuestiones relacionadas con la
salud, la igualdad y la ciudadania activa, el espiritu emprendedor y cualquier otro ambito relacionado
con la mejora de la juventud.

9. Cualesquiera otros atribuidos por la legislacion vigente o acordados por la Asamblea General.

Articulo 6:

1. Para la realizacién de los fines que le son propios, la Asociacion podra adquirir y enajenar toda clase
de bienes muebles e inmuebles, con cualquier titulo legitimo, y administrar sus propios recursos.

2. La Asociacion podra gestionar y, en su caso, administrar la obtencion de dotaciones economicas,
publicas o privadas, a las que puede tener acceso de acuerdo con la Ley, para una mas efectiva
realizacion de sus fines.

TITULO lIl. MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Articulo 7:

Pueden ser miembros de la Asociacion las personas fisicas y juridicas titulares de empresas privadas
de ensefianza sitas dentro del &mbito territorial de la Asociacion. Todos los miembros de la Asociacion
quedaran inscritos en el libro de registro correspondiente

Articulo 8:

1. Para adquirir la condicién de miembro, el titular, persona fisica, o el representante legal en el caso
de las personas juridicas, presentara solicitud por escrito, dirigida al Presidente de la Junta Directiva,
acompafada de la documentacién que acredite la titularidad y representacion, en su caso, de un
centro docente.

2. Lapresentacién de la solicitud de incorporacién a la Asociacién implica la aceptacion expresa de los
presentes Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de la
misma.

3. La Junta Directiva resolvera, por mayoria simple, sobre la incorporacién, como miembro de pleno
derecho, de la persona o entidad solicitante.

4. Contra la resolucion de la Junta Directiva denegando la solicitud presentada, el solicitante podra
recurrir, en el plazo de 15 dias habiles, ante la Asamblea General, que resolvera el recurso, con
caracter definitivo, en la primera reunién que celebre.

Articulo 9:

Se perdera la condicion de miembro de pleno derecho de la presente Asociacion por algunas de las
siguientes causas:

1. Renuncia del miembro.

2. Pérdida de la personalidad juridica de la entidad miembro o pérdida de la condicién de Empresa
Privada de Ensefianza.

3. Separacion acordada por la Asamblea General.

Articulo 10:
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Los miembros de la Asociacion disfrutan de los derechos reconocidos en los presentes Estatutos y, en

particular;

1. Ejercer el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

2. Elegir y ser nombrado Presidente o miembro de la Junta Directiva en la forma que prevén estos
Estatutos.

3. Utilizar los servicios de que disponga la Asociacién en la forma que reglamentariamente se
establezca.

4. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacién y de los acuerdos
adoptados por sus 6rganos de gobierno, expresar liboremente sus opiniones y formular propuestas
ante los mismos, sobre cuestiones que les afecten.

5. Conocer en cualquier momento la situacién econémica de la Asociacion pudiendo acceder a la
documentacién correspondiente

Articulo 11:

Son obligaciones de los miembros de la Asociacion:

1. Conocery cumplir los Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos competentes
de la Asociacién.

2. Contribuir al sostenimiento econdémico de la Asociacién, mediante las aportaciones establecidas por
la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias.

3. Elegir a los representantes que les correspondan estatutariamente.

4. Desempefiar fielmente, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que desempefien.

5. No entorpecer, directa ni indirectamente, las actividades de la Asociacion.

6. Proporcionar a la Asociacion la documentacién que les sea requerida para el cumplimiento de los
fines estatutarios.

7. Presentar a la Asociacion en enero de cada afio una relaciéon actualizada con el nimero de
empresas de ensefianzas a las que se representa, con expresion del nimero de aulas y trabajadores
que integran aquellas.

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 12:

Los érganos de gobierno de la Asociacion son: La Asamblea General, La Junta Directiva y el
Presidente.

CAPITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13:

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociaciéon y estard constituida por todos los
asociados de la misma.

Los asociados tendran por cada centro de trabajo con que cuenten en el sector privado de ensefianza
de un voto en la Asamblea General. A partir de 20 aulas 6 fraccién tendran un voto mas.

Articulo 14:

Obligatoriamente, la Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria, una vez al afio,
dentro del primer trimestre para:

1.
2.

Censurar la gestién de la Junta Directiva.
Aprobar las cuentas correspondientes al afio anterior.
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3. Aprobar el plan general de actuacion y el presupuesto anual de ingresos y gastos.
Articulo 15:
La Asamblea General debera convocarse con caracter extraordinario:

1. Cuando acuerde la Junta Directiva, o por decision del Presidente, en atencion a los asuntos que
deben tratarse.

2. Cuando lo solicite los vocales miembros que integren mas de la quinta parte de votos de la misma.

3. Para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificacién de los Estatutos de la Asociacién.

b) Disolucién de la Asociaciéon

c) Eleccion del Presidente y demas miembros de la Junta Directiva.

d) Adquisicién, disposicion o enajenacion de bienes muebles, inmuebles o derechos
cuando la cuantia del acto exceda de 60.000 Euros.

e) Decidir sobre la integracidn o separacion en otras entidades.

Articulo 16:

La Asamblea sera convocada por el Presidente, mediante escrito dirigido a los miembros de la
Asociacion, con diez dias, al menos de antelacion, expresando lugar, dia y hora de la reunién y asuntos
a tratar.

Articulo 17:

El orden del dia de la Asamblea General ordinaria sera establecido por el Presidente cuando no haya
propuesta de la Junta Directiva. En el caso de que haya propuesta de ésta, el Presidente integrara los
puntos del orden del dia que estimen oportunos ambos. En caso de ser convocada con caracter
extraordinario, debera incluirse, ademas, necesariamente, en el orden del dia los puntos propuestos
por quienes hayan solicitado la convocatoria.

Articulo 18:

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o representados, la mitad mas uno de los miembros,
y, en segunda convocatoria, transcurrida media hora de la anterior, cualquiera que sea el numero de
miembros concurrentes.

Articulo 19:

1. Los acuerdos de la Asamblea General validamente constituida se adoptaran por mayoria de votos
de los que correspondan a los vocales presentes o representados segun lo dispuesto en el art. 13.

2. En caso de empate, decidira el voto del Presidente, salvo que considere preferible dejar el asunto en
estudio hasta la siguiente reunién que se convoque.

3. Para resolver sobre los asuntos sefialados en el art. 15. a), b) y d) se requerird la mayoria de dos
tercios de los votos emitidos, entre presentes y representados.

Articulo 20:

1. El acta sera levantada por el Secretario y debera ser aprobada en la siguiente reunion de la
Asamblea, salvo que ésta se acuerde por la mayoria de los presentes o representados aprobarla en la
misma reunién, y gozara de plena fuerza ejecutiva desde el momento mismo de su aprobacion.

2. El acta se incorporara al libro correspondiente en el que quedara protocolizada con numeracion
sucesiva, y firmadas cada una de sus hojas por la persona que actle como Secretario con el visto
bueno del Presidente.
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Articulo 21:

1. Los miembros de la Asamblea presentaran la acreditacién de su representacion en cada una de las
reuniones.

2. Podran delegar por escrito su derecho a voto en favor de otro miembro de la Asamblea General.

3. Los miembros podran examinar los libros de actas y de contabilidad de la Asociacién, asi como la
documentacién juridica, econémica y social, en cuanto guarde relacién con las actividades sociales.

4. Podran presentar ante la Asamblea General peticiones relativas a los fines de la Asociacion, y
mociones de censura a la actuacion de cualquier 6rgano individual o colegiado de la Asociacién.

CAPITULO II: LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 22:

La Junta Directiva es un érgano de gobierno, integrada por el Presidente que lo es también de la
Asociacion, un Vicepresidente, y hasta once vocales uno de los cuales hara la funcion de Secretario-
Tesorero.

Por acuerdo de la Asamblea General se designara el nimero de vocales que conformen la Junta
directiva de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior. El Presidente tiene voto de calidad.

Articulo 23:
1. Los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, elegidos por la Asamblea General, y
tendrén una duracién de 4 afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos indefinidamente. Producido

el cese, podra seguir en funciones hasta la toma de posesién de la nueva.

2. Cada uno de los componentes de la Junta Directiva tendra los derechos y obligaciones propios de
su cargo, asi como los que nazcan de las delegaciones o comisiones que la propia Junta le encomiende.

Articulo 24:

La Junta Directiva tiene las siguientes competencias:

1. Garantizar el cumplimiento de los Acuerdos de la Asamblea General.

2. Programar, establecer y fijar las directrices de actuacion y las actividades sociales de la Asociacion.
3. Aprobar y reformar, en su caso, los reglamentos internos de la Asociacion.

4. Llevar la gestién administrativa y econdmica de la Asociacion, presentar a la Asamblea General los
presupuestos ordinarios y extraordinarios, conocer su desarrollo, y aprobar la memoria, balance y
cuenta de resultados que se han de someter a la sancion definitiva de la Asamblea General.

5. Contratar y resolver los contratos del personal.

6. Autorizar aquellos actos dispositivos sobre muebles, inmuebles o derechos cuando la cuantia del
acto sea inferior a 60.000 Euros.

7. Acordar el cambio de domicilio de la Asociacion.

9. Designar ponencias, grupos o comisiones de trabajo para el estudio o resolucion de asuntos
determinados.
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10. Las funciones que le sean delegadas por la Asamblea General.

Articulo 25:

1. La Junta Directiva se reunira cuantas veces la convoque el Presidente, 0, en su caso, el
Vicepresidente, a iniciativa propia o cuando lo solicite la mayoria de sus miembros, y, en todo caso,
debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

2. Se convocara por el Presidente, 0, en su caso, por el Vicepresidente, mediante escrito dirigido a cada
miembro de la Junta con, al menos, cinco dias de antelacion, incluyendo la convocatoria el orden del
dia, lugar, fecha y hora de la reunién.

3. El orden del dia sera el propuesto por el Presidente, 0, en su caso, por el Vicepresidente. Y en caso
de ser convocada con caracter extraordinario, debera incluirse necesariamente en el orden del dia los
puntos propuestos por quienes hayan solicitado la convocatoria.

4. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando estén presentes, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros y entre ellos se encuentre el Presidente o el Vicepresidente. Podran delegar su
derecho a voto en favor de otro Vocal de la Junta.

5. Seré presidida por el Presidente de la Asociacion, y en su ausencia por el Vicepresidente.

6. Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean véalidos deberdn ser adoptados por mayoria de
votos de los miembros presentes o representados, y gozaran de plena fuerza ejecutiva desde el
momento mismo de su recogida en acta y la aprobacion de ésta.

7. El Secretario levantara las actas, que las incorporara al libro correspondiente, en el que quedara
protocolizada con numeracién sucesiva, y sera firmada por el mismo con el visto bueno del Presidente.

8. A juicio del Presidente, podran asistir a las reuniones otras personas, con voz, pero sin voto, para
tratar asuntos determinados.

CAPITULO Ill: EL PRESIDENTE

Articulo 26:

1. El Presidente de la Asociacién preside la Asamblea General y los demas 6rganos colegiados
establecidos por los presentes estatutos.

El Presidente estara asistido en sus funciones por el Vicepresidente que, ademas, le sustituird en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad. En caso de cese, incapacidad permanente o fallecimiento,
el Vicepresidente convocara la Junta Directiva en el plazo maximo de un mes para designar un nuevo
Presidente, y convocard, dentro del mes siguiente, a la Asamblea General para su ratificacion, por el
tiempo que faltase del periodo electoral. Si no se produjera tal ratificacion, debera convocar nuevas
elecciones.

2. El Presidente puede delegar, de forma puntual o permanente, alguna de sus funciones en el
Vicepresidente.

Articulo 27:
Corresponde al Presidente de la Asociacion:

1. Representar a la Asociacion y realizar en su nombre toda clase de actuaciones judiciales o
extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en los presentes Estatutos, pudiendo
comparecer y otorgar los documentos oportunos ante toda clase de organismos administrativos,
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judiciales o de cualquier indole, asi como conferir y revocar poderes, delegando las facultades que le
correspondan, y en favor de abogados y procuradores de los Tribunales.

2. Convocar y presidir las reuniones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, dirigir las
deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad, en caso de empate.

3. Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus
tareas.

4. Ordenar los gastos y autorizar los pagos acordados validamente, de acuerdo con el presupuesto.

5. Rendir cuentas de su actuacion a la Junta general

6. Cualquier competencia que le sea atribuida por la Asamblea General o por la Junta Directiva.
Articulo 28:

El Vicepresidente, que forma parte de la Junta Directiva de la Asociacion, auxilia y en su caso sustituye
al Presidente, correspondiéndole aquellas otras funciones que se detallan a lo largo de los presentes
estatutos

Articulo 29:

Corresponde al Secretario-Tesorero:

1. Levantar las actas oportunas de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno.

2. Auxiliar al presidente en la elaboracion del orden del dia de las reuniones y para efectuar las
convocatorias de éstas, y en los asuntos que fuere requerido por el mismo.

3. Confeccién y actualizacion y guarda del libro de asociados.

4. Tener a su cargo la contabilidad, custodia de los libros contables y cuantos instrumentos sean
necesarios para la administracién econémica de la asociacion.

5. Asistir al presidente en la elaboracion del presupuesto, memoria, cuentas anuales que la Junta
directiva sometera a la Asamblea General.

6. En caso de ausencia o vacante del Secretario sera sustituido por el vocal que designe el Presidente.

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30:

1. Todos los miembros de la Asociacion deberan contribuir a su sostenimiento satisfaciendo las cuotas
establecidas por la Asamblea General.

2. La Asociacion tiene plena autonomia para la administracion y distribucién de sus propios recursos,
de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

4. La responsabilidad civil de la Asociacion, como consecuencia de los actos realizados
estatutariamente por sus 6érganos de gobierno, se concretara a su propio patrimonio.

Articulo 31:
1. Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de las actividades seran las siguientes:

a) Las cuotas de ingreso en la Asociacion que sefiale la Asamblea General.
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b) Las cuotas periddicas que aporten los miembros, sean ordinarias o extraordinarias, fijadas
por la Asamblea General.

c) Intereses de cuentas bancarias y beneficios de operaciones financieras, asi como los
beneficios que le reporte la explotacion de los servicios, publicaciones o actividades que
desarrolle.

d) Los bienes y derechos que pueda adquirir en el futuro, asi como los productos y rentas de
dichos bienes.

e) Las donaciones, subvenciones, premios y cualquier otro ingreso legitimo que pueda obtener.

2. La determinacion de la cuantia de las cuotas previstas en el nUmero anterior se hara ponderando
necesariamente el nimero de aulas o unidades con que cuenta cada centro asociado

3. La Asociacién administrara sus recursos de acuerdo con las normas contables legalmente obligadas,
por ejercicios coincidentes con el afio natural.

Articulo 32:

1. Los gastos del ejercicio econémico se ajustaran al presupuesto ordinario anual aprobado. Los
presupuestos extraordinarios estaran sujetos al término que se establezca en el momento de su
aprobacion.

2. Ademés de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 10, el presupuesto anual de ingresos y gastos,
la memoria anual, el balance y cuentas anuales quedaran a disposicion de los miembros de la
Asociacion para su examen o estudio en la sede de la Asociacién, al menos, quince dias antes de la
fecha en que esté convocada la Asamblea General.

TITULO VI. PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 33:

1. Treinta dias antes de la expiracion del mandato de la junta Directiva, el Presidente lo comunicara a
los asociados y dard comienzo el periodo electoral.

2. Enlos diez dias habiles siguientes a dicha comunicacion, los socios que deseen presentar personas
fisicas que sean candidatos para pertenecer a la Junta Directiva, presentaran su candidatura en lista
abierta.

3. El socio que obtenga mayor numero de votos ostentara el cargo de presidente. En caso de empate,
el cargo lo ostentard el socio que represente al colegio con mas antigliedad en la Asociacion y, en caso
de producirse un nuevo empate, se decidira por sorteo.

4. El Presidente y los siguientes en nimero de votos formaran la Junta Directiva, hasta completar el
namero total impar de miembros que haya determinado la Asamblea General.

5. La Junta Directiva elegira de entre sus miembros al Vicepresidente y al Secretario-Tesorero.

6. Una vez elegidos, los miembros que componen la Junta, podran también ser cesados, cuando exista
con causa justificada motivada, por acuerdo de la Junta Directiva con una mayoria igual o superior a
dos tercios de los miembros presentes o representados, y deberd ratificarse la decision en la siguiente
Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria.

7. Por acuerdo de la Junta Directiva con una mayoria igual o superior a dos tercios de los miembros
presentes o representados, se podra nombrar un nuevo miembro de la Junta Directiva, y debera
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ratificarse el nombramiento en la siguiente Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 34:

La Asamblea General electiva sera convocada, dentro de los treinta dias siguientes a la conclusién del
tiempo de mandato de cada érgano de la Asociacion, acompafando a la convocatoria el orden del dia
de la Asamblea y Lista de Candidaturas presentadas conforme al articulo anterior.

Articulo 35:

1. La Mesa electoral sera la encargada de vigilar todo el proceso; presidira la votacion, vigilara el
escrutinio, levantara el acta correspondiente y resolvera cuantas reclamaciones puedan
presentarse.

2. Las decisiones de la Mesa sobre las cuestiones tratadas en este articulo seran firmes y no podran
ser recurridas.

3. Las Mesa Electoral estara formada por tres miembros elegidos por sorteo entre los no candidatos.

4. No podran formar parte de la Mesa Electoral quienes figuren en alguna de las candidaturas
presentadas.

5. La Mesa Electoral se constituira formalmente mediante acta confeccionada al efecto antes de
iniciarse las elecciones.

6. La Mesa Electoral elegira de entre sus miembros a quienes vayan a ejercer como presidente y
Secretario de la misma.

Articulo 36:
1. El Voto serd secreto y personal, o por delegacion, en la forma prevista en los Estatutos.
2. Las papeletas, de tamafio, calidad y color de papel e impresién de iguales caracteristicas, se

depositaran en una urna cerrada.

En cada papeleta se podra votar a un numero maximo de los candidatos a elegir

. Al concluir la votacion, la Mesa Electoral procedera al recuento publico de los votos mediante la
lectura en voz alta del primer nombre de cada papeleta, realizada por el Presidente de la Mesa.

»w

Articulo 37:

1. El Secretario de la Mesa levantard Acta del escrutinio, anotando las incidencias y protestas, si se
hubieran producido. El Acta sera firmada por todos los componentes de la Mesa.

2. ElPresidente de la Mesa entregara copia del acta a los que encabecen cada una de las candidaturas
presentadas.

3. Una copia del acta de constitucién de la Mesa y otra de la que resefia el resultado del escrutinio
serd remitido al organismo administrativo publico en el que figuren inscritos los Estatutos, a los
efectos oportunos.

Articulo 38:
En el supuesto de que dentro del Plazo establecido en el articulo 32, no se haya presentado mas que
una candidatura, quedara proclamada por la Asamblea General, sin necesidad de proceder a la

eleccion.

TITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 39:
La Asociacion se disolvera por alguna de las causas siguientes:

a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, en la forma prevista
en los presentes Estatutos.



cecem

b) Por las causas previstas en las Leyes, por sentencia judicial firme o por resolucién de la
autoridad competente, que no sea susceptible de recurso.

Articulo 40:
1. Una vez acordada la disolucién, la Junta Directiva se constituira en Comision Liquidadora y procedera
al cumplimiento de las obligaciones pendientes y al aseguramiento de las que no puedan realizarse en

el acto.

2. Los miembros de la Asociacion responderan personalmente de las obligaciones contraidas directa e
individualmente, sin sujecién a las prescripciones estatutarias.

3. El remanente que pudiera quedar, una vez atendidas las obligaciones pendientes, seré destinado al

fin que acuerde la Asamblea General, que deberé corresponder con otros fines analogos a los propios
de la presente asociacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera:

La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde a la Junta Directiva, que podra solicitar los
asesoramientos legales que considere oportunos.

Segunda:

Los presentes Estatutos entraran en vigor partir de su inscripcion en el registro administrativo
correspondiente, de conformidad con las normas legales en vigor.

Publicado en el BOCM Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el dia 27 de mayo de 2003,
Resolucion de 15 de abril de 2003.
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